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A tutti i dipendenti

Oggetto: Informativa sul diritto di informazione in materia di trasparenza retributiva ai sensi dell'art. 7 del 

D.Lgs. 7 maggio 2026, n. 96.

Gentile Dipendente, con la presente comunicazione adempiamo all'obbligo previsto dall'art. 7, comma 2, 

del Decreto Legislativo 7 maggio 2026, n. 96, che impone al datore di lavoro di informare annualmente  

tutti i dipendenti dell'esistenza  di  un  diritto  individuale  di  informazione in  materia  retributiva.  Tale 

decreto, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il  1°  giugno 2026 ed entrato in vigore il  7 giugno 2026,  dà 

attuazione alla  Direttiva  (UE)  2023/970  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio,  con  l'obiettivo  di 

rafforzare il principio della parità di retribuzione tra lavoratrici e lavoratori per uno stesso lavoro o per un 

lavoro di pari valore. La normativa si inserisce in un quadro europeo di più ampio respiro, volto a ridurre  

il divario retributivo di genere attraverso strumenti concreti di trasparenza. L'art. 7, comma 1, del D.Lgs. 

n. 96/2026 riconosce a ogni lavoratrice e a ogni lavoratore il diritto di richiedere al proprio datore di 

lavoro, e di ricevere per iscritto entro due mesi, informazioni sul proprio livello retributivo individuale e 

sui  livelli  retributivi medi,  distinti per sesso,  riferiti alla categoria di appartenenza o a categorie che 

svolgono lo stesso lavoro oppure un lavoro di pari valore rispetto al proprio. Per "lavoro di pari valore" il 

Decreto intende, ai sensi dell'art. 4, il lavoro a cui è attribuito lo stesso valore sulla base di criteri obiettivi 

e neutri  rispetto al  genere, quali  le competenze richieste, l'impegno fisico e intellettuale profuso, le 

responsabilità  affidate  e  le  condizioni  nelle  quali  l'attività  viene  svolta. Questo  diritto  può  essere 

esercitato una volta per anno solare. La richiesta può essere presentata in forma scritta direttamente da 

Lei,  indirizzandola  all'Ufficio Risorse  Umane  (e-mail  aziendaspeciale.cesan@fg.camcom.it),  oppure 

tramite  le  Rappresentanze Sindacali  Aziendali  (RSA/RSU)  o  tramite  organismi  per  la  parità 

territorialmente competenti — quali la Consigliera o il Consigliere di Parità — previa apposita delega 

scritta. Nella richiesta è opportuno indicare il proprio nome e cognome, il livello di inquadramento ai  

sensi del CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi e la tipologia di informazioni che si intende ottenere. 

Il datore di lavoro è tenuto a riscontrare la richiesta per iscritto, entro il termine di due mesi dalla data di 

ricezione. La nostra Azienda applica il  CCNL per i  dipendenti da aziende del Terziario Distribuzione e 
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Servizi. Le informazioni sui livelli retributivi medi saranno elaborate e fornite con riferimento ai livelli  

di inquadramento  previsti  da  tale  contratto  collettivo  sulla  base  delle  declaratorie  contrattuali  e 

del criterio del lavoro di pari valore come sopra descritto.

I  dati retributivi  aggregati sono elaborati in  forma anonima e  aggregata,  in  modo da  non  rendere 

identificabile alcun singolo lavoratore, nel pieno rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del 

D.Lgs. n. 196/2003.

Riferimenti e contatti 

Per qualsiasi informazione o chiarimento in merito a quanto illustrato nella presente comunicazione, 

nonché per presentare la richiesta di informazioni ex art. 7 D.Lgs. n. 96/2026, è possibile rivolgersi a: 

-Responsabile Amministrativo/ dott.ssa Margherita Ragno - e-mail: aziendaspeciale.cesan@fg.camcom.it; 

Certi della Sua attenzione, restiamo a disposizione per qualsiasi chiarimento. 

Cordiali saluti.

Foggia, 16 giugno 2026

Il Direttore Generale

(dott.ssa Lorella Palladino)
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
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