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ACCORDO AZIENDALE PER | DIPENDENTI DEL TERZIARIO DISTRIBUZIONE E SERVIZI

Il giorno 02 Marzo 2026, alle ore 10,00, presso la sede del Cesan Azienda Speciale della CCIAA di Foggia si
sono incontrate:

Cesan - Azienda Speciale della CCIAA di Foggia con sede legale a Foggia — Via Michele Protano, 7 C.F. e P.IVA
01779440716, rappresentata dal Direttore Generale Lorella Palladino,

E
Le Organizzazioni Sindacali:
FILCAMS CGIL, rappresentata dal Segretario Generale Angela Villani
PREMESSO CHE

. le parti, al fine di migliorare I'organizzazione del lavoro e la funzionalita dei servizi dell’Azienda
Speciale nonché promuovere il benessere lavorativo, confermano la volonta di riconoscersi come interlocutori
in un sistema di relazioni sindacali teso sia a favorire lo sviluppo aziendale, sia a valorizzare le persone
attraverso il metodo del dialogo e dell'informazione, al fine di affrontare i problemi di comune interesse in
modo costruttivo;

. in data 28/12/2023 e stato sottoscritto I’Accordo Aziendale Integrativo per il personale del Cesan con
scadenza al 31/12/2025;

. le Parti riconoscono I'efficacia degli istituti normativi ed economici introdotti, i quali hanno garantito un
miglioramento dell’organizzazione del lavoro e del benessere dei dipendenti;

. sussiste la comune volonta di dare continuita a tale assetto contrattuale, nelle more di future evoluzioni
organizzative, mantenendo invariati i patti e le condizioni vigenti.

. che in data 23/02/2026 le parti hanno proceduto alla sottoscrizione di una “Ipotesi di Accordo
Integrativo” sottoposto all'approvazione del CdA dell’Azienda Speciale in data 26/02/2026;

5 che con deliberazione n. 05 del 26/02/2026 il Direttore Generale del Cesan, Lorella Palladino, & stata
autorizzata dal CdA, in via definitiva, alla sottoscrizione del presente Accordo integrativo;
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TUTTO CIO PREMESSO

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto e Recepimento Le Parti concordano di rinnovare integralmente I'’Accordo Aziendale Integrativo
del 28/12/2023. Restano pertanto confermate tutte le disposizioni relative a:

e Articolazione dell’orario di lavoro e flessibilita in entrata/uscita;
e Disciplina della Banca Ore;
e Erogazione del buono pasto (valore nominale € 7,00);

e Indennita di trasferta e istituto delle ferie solidali.

Art. 2 - Decorrenza, Durata e Ultrattivita Il presente accordo ha validita dal 01/01/2026 al 31/12/2027. Le Parti
stabiliscono che, alla scadenza del termine sopra indicato, il presente accordo continuera a produrre i propri
effetti (normativi ed economici) fino alla sottoscrizione del successivo rinnovo.

Art. 3 — Clausola di Salvaguardia Le Parti si danno atto che le prestazioni lavorative effettuate e i benefici
maturati dal 1° gennaio 2026 fino alla data di sottoscrizione definitiva del presente verbale, si intendono
pienamente validi e regolati dalle clausole qui confermate.

Foggia, 02 Marzo 2026

Per il Cesan:

e Gene ra(lgLoreIIa Palladino
QA A

| Segretari Provinciali:

FILCAMS CGIL, rappreWario Generale Angela Villani
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IPOTESI DI ACCORDO AZIENDALE INTEGRATIVO (BIENNIO 2026-2027)
TRA
Il Cesan — Azienda Speciale della Camera di Commercio di Foggia, rappresentato dal Direttore
Generale, Dott.ssa Lorella Palladino;

Le Organizzazioni Sindacali:
FILCAMS CGIL, rappresentata dal Segretario Generale Angela Villani

PREMESSO CHE

e In data 28/12/2023 é stato sottoscritto I’Accordo Aziendale Integrativo per il personale del
Cesan con scadenza al 31/12/2025;

e Le Parti riconoscono I'efficacia degli istituti normativi ed economici introdotti, i quali hanno
garantito un miglioramento dell’organizzazione del lavoro e del benessere dei dipendenti;

e Sussiste lacomune volonta di dare continuita a tale assetto contrattuale, nelle more di future
evoluzioni organizzative, mantenendo invariati i patti e le condizioni vigenti.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1-0Oggetto e Recepimento Le Parti concordano di rinnovare integralmente I’Accordo Aziendale
Integrativo del 28/12/2023. Restano pertanto confermate tutte le disposizioni relative a:

e Articolazione dell’orario di lavoro e flessibilita in entrata/uscita;

e Disciplina della Banca Ore;

e Erogazione del buono pasto (valore nominale € 7,00);

e Indennita di trasferta e istituto delle ferie solidali.

Art. 2 — Decorrenza, Durata e Ultrattivita Il presente accordo ha validita dal 01/01/2026 al
31/12/2027. Le Parti stabiliscono che, alla scadenza del termine sopra indicato, il presente accordo
continuera a produrre i propri effetti (normativi ed economici) fino alla sottoscrizione del successivo
rinnovo.

Art. 3 — Clausola di Salvaguardia Le Parti si danno atto che le prestazioni lavorative effettuate e i
benefici maturati dal 1° gennaio 2026 fino alla data di sottoscrizione definitiva del presente verbale,
si intendono pienamente validi e regolati dalle clausole qui confermate.

Foggia, 23/02/2026

Per il Cesan PerFILCAMS CGIL

Il Direttore Generale Il Segretario Generale
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