
TASSI DI ASSENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE  2026

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 28 28 28 28

84 44 61 189

560 560 616 1736

TASSO DI ASSENZA  (A/B) 15% 8% 10% 11%

33 17 13 63

TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 6% 3% 2% 4%

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 19 19 19 19

74 49 51 174

380 380 418 1178

TASSO DI ASSENZA  (A/B) 19% 13% 12% 15%

39 32 31 102

TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 10% 8% 7% 9%

Gennaio
2026

Febbraio
2026

Marzo
2026

Primo 
Trim
2026

Aprile
2026

Maggio
2026

Giugno
2026

Secondo 
Trim
2026

Luglio
2026

Agosto
2026

Settembre
2026

Terzo 
Trim
2026

Ottobre
2026

Novembre
2026

Dicembre
2026

Quarto 
Trim
2026

Totale
2026

AREA SEGRETERIA GENERALE -  ASSISTENZA 
IMPRESE - SERVIZI DI SUPPORTO

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti 
i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 

congedo maternità obbligatorio, ecc.)

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto del 
personale a part-time verticale)

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI  - ASSENTEISMO (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie e congedo maternità obbligatorio)

Area I - SERVIZI ANAGRAFICI CERTIFICATIVI E 
REGOLAZIONE DEL MERCATO

      

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti 
i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 

congedo maternità obbligatorio, ecc.)

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto del 
personale a part-time verticale)

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI  - ASSENTEISMO (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie e congedo maternità obbligatorio)
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