gKeU rOpaSS Curriculum vitae

Antonio Nunziante
INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA

PROFESSIONALE u

1 Mar. 19-alla data attuale  direttore

APS FORMARE
Via Tressanti n. 13, 71121 Foggia (Italia)

Formazione Professionale in sede e online

Attivita o settore Istruzione

1Feb. 97—alla data attuale  Presidente Consiglio di Amministrazione

CONSORZIO ARTIGIANI DEL TAVOLIERE SOC. COORP. ar.l.
Via Tressanti n. 13, 71121 Foggia (ltalia)

1 Gen. 87-alladata attuale  Titolare Direttore Tecnico

NUNZIANTE AMEDEO
Vico Casermette vill. artigiani, 71121 Foggia (ltalia)

Lavorazione del Legno e Edilizia, Titolare Direttore Tecnico Cantieri esterni, responsabile Sicurezza
dei Lavoratori Legge 626/94, Responsabile Progettazione Prodotti, Coordinamento di n. 15
Dipendenti (Falegnami, Fabbri e Edili)

1Gen. 97-1Gen. 04  Titolare

ENNE CERAMICHE
Via di Procina n. 3, 71121 Foggia (ltalia)

Commercializzazione di materiali Edili, Ceramici e termosanitari.

5Gen. 02-5Mag. 02 Docente
|.T.S.Geometri "E. Masi"
Via Strambelli n. 2, 71121 Foggia (ltalia)

Docente, progetto P.O.N. annualita 2002 misura 3 azione 3-2-2002 - 324 codice prog. 19 Progetto
Jolly.

1 Gen. 04—alla data attuale ~ Amministratore

AMEDEQO NUNZIANTE s.r.l.
Via Ascoli S. Km. 5,400, 71122 Foggia (ltalia)

Lavorazione del Legno e Lavorazioni nel campo edile, commercializzazione materiali edil,
Responsabile Lavori Esterni, Responsabile Sicurezza dei Lavoratori Legge 626/94, Responsabile
progettazione Prodotti, Coordinamento di 9 dipendenti ( falergnami, Fabbri e
Edili),Commercializzazione di materiali Edili, ceramici e termosanitari.

1 Gen. 07-31 Gen. 10  Amministratore

P.N.P. Immobiliare
Via della Maglianella 127, 00165 Roma (Italia)

Immobiliare - manutenzioni e costruzioni, responsabile lavori esterni Cantieri Roma e Provincia di
Roma per conto Tre P ceramiche s.r.l. Roma, responsabile Sicurezza dei lavoratori Legge 626/94,
Responsabile progettazione, Allestimenti Fieristici.
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1Gen. 121 Set. 12

1 Gen. 12-31 Dic. 15

1Gen. 14-31 Dic. 14

10 Gen. 14-15 Mag. 14

1 Gen. 97—-alla data attuale

1 Gen. 14—alla data attuale

1 Gen. 16-10 Mar. 16

1 Ottobre 2022- Marzo 2024

Ottobre 2024 Febbraio 2025

Ottobre 2021 — alla data attuale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10/4/20

Docente

E.P.C.P.E.P. ENTE PUGLIESE CULTURA POPOLARE ED EDUCAZIONE
PROFESSIONALE
Via Rignano, 71121 Foggia (ltalia)

Docente Corso Ebanista 300 ore

Componente Commissione Artigiani in qualita di esperto

CPAC.C.I.AA. di Foggia
Via Dante, 71100 Foggia (Italia)

Docente

FORMAT
Lucera (FG), 71036 Foggia (ltalia)

Docente corso Falegname 50 ore in aula e 600 ore in laboratorio.

Docente

Ass. Monte Celano Onlus Scuola di Formazione
San Marco in Lamis (FG), 71014 San Marco in Lamis (FG) (Italia)

Docente corso di "Modellista" 16 ore in aula Impresa Simulata per la Conduzione Impresa Artigiana

Amministratore

CON.AR.T. soc. coop. a r.l.
Via tressanti n. 13, 71121 Foggia (ltalia)

Amministrazione, e coordinamento Imprese

Consigliere di Amministrazione

EDILCASSA PUGLIA
Via Napoli - BARI, Bari (Italia)

Componente Consiglio di Amministrazione

Direzione

APS FORMARE
Via F. Petruzzi, 16, 70017 Putignano (lItalia)

Incarico per attivita di direzione Corso 10907 - Inglese di Base (liv. AO - Aldel Council of Europe - liv. 3
del Trinity) POR puglia FESR-FSE 2014/2020 - WELFARE TO WORK

Consigliere di Amministrazione C.C.1.A.A

Via Potrano
71122 - FOGGIA

Consigliere di Amministrazione GAL GARGANO
Monte Sant’Angrlo (FG)

Presidente Provinciale CNA
Viale XXIV Maggio — 71121 Foggia
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Curriculum vitae

Diploma da Geometra

Istituto Tecnico per Geometri "E. Masi"
Via Strambelli n. 2, 71100 Foggia (Italia)

MASTER IN PEACEKEEPING e COOPERAZIONE UMANITARIA

Libera Universita Hugo Grotius, Verona (Italia)

Ingegneria Industriale - Gestionale

Universita degli Studi eCampus, Novedrate (ltalia)

Industria 4.0

UNIVERSITA' MERCATORUM
Piazza Mazzei, Roma (ltalia)

Abilitazione alla Libera Professione

Collegio dei Geometri di Foggia, Foggia (ltalia)
Abilitazione n. 1602

Abilitazione Rappresentante e Agente di Commercio

C.C.LLA.A,, Foggia (ltalia)

Abilitazione Responsabile della Sicurezza dei Lavoratori Legge
626/94

CONFAPI sede prov.le Foggia, Foggia (Italia)

Abilitazione Coordinatore progettazione e coordinatore esecuzione
lavori ex L. 494/96

CONFAPI sede prov.le di Foggia, Foggia (Italia)

Abilitazione art. 32 comma 2 d.lgs 81/08 e s.m.i. - RSPP mod. A

STUDIO GAMMA Managment e Formazione Aziendale, Milano (ltalia)

Abilitazione ENERGY MANAGER

STUDIO GAMMA Management e Formazione Aziendale, Milano (Italia)

Master Modulo Pavimentazioni per impianti sportivi

Universita La Sapienza / CONI SERVIZI, Roma (Italia)

Master Universitario in Formazione Formatori
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COMPETENZE PERSONALI
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Lingua madre

Lingue straniere

inglese

Altre competenze

(Vocational training)

UNIVERSITA' MERCATORUM, Roma (ltalia)

italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 A2 Al B1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue - Scheda per l'autovalutazione

Motivare i dipendenti, Lavorare in una scuola professionale, Supervisionare un progetto di
costruzione, Elaborare i programmi di formazione, Dirigere i direttori dei reparti dellazienda, Principi
del lavoro di gruppo, Definire la struttura aziendale, Fissare il parquet, Rispondere alle richieste di
preventivi, Responsabilita sociale delle imprese, Tenere I'amministrazione professionale, Controllare le
condizioni ambientali di lavorazione, Installare gli elementi in legno nelle strutture, Concludere gli
accordi commerciali, Cerare le superfici di legno, Sviluppare programmi di formazione aziendali,
Strategie di vendita, Contenuto di umidita del legno, Valutare gli studenti, Principi di gestione
aziendale, Garantire la sicurezza degli studenti, Laccare le superfici in legno, Istruzione degli adulti,
Interpretare i requisiti tecnici, Interpretare i bilanci d'esercizio, Settore dell'edilizia, Comprensione del
prodotto, Posare gli intarsi, Adattare l'istruzione al mercato del lavoro, Adattare I'insegnamento al
gruppo di destinatari, Pianificare gli obiettivi a medio e lungo termine, Comunicare con i clienti,
Pianificazione strategica, Identificare le deformazioni del legno, Individuare le esigenze della clientela,
Prendere decisioni aziendali strategiche, Avere conoscenze informatiche, Lavorare in una squadra
edile, Garantire il rispetto delle norme ambientali, Monitorare le prestazioni degli appaltatori, Verificare
la conformita della costruzione, Macchine per movimentare i materiali da costruzione, Assumere la
responsabilita della gestione di un'impresa, Verificare le autorizzazioni dei piani di costruzione,
Processi di fabbricazione, Promuovere il lavoro di gruppo tra studenti, Tenersi aggiornati sul panorama
politico, Garantire la legalita delle operazioni aziendali, Gestione delle risorse umane, Delegare le
attivita, Promuovere un corso di istruzione, Predisporre documenti sulla costruzione, Interessarsi alle
operazioni quotidiane dell'azienda, Mantenere la disciplina degli studenti, Gestire la classe di allievi,
Attuare la pianificazione strategica, Rappresentare l'organizzazione, Lavorare con ambienti di
apprendimento virtuali, Sviluppare il programma del corso, Individuare le nuove opportunita
commerciali, Valutare la formazione, Coordinare le attivita operative, Mantenere i contatti con i soci,
Preparare la superficie per la posa di pavimenti in legno di latifoglie, Metodi di costruzione, Fornire
formazione online, Sviluppare le strategie aziendali, Sviluppare le politiche organizzative, Pianificare le
operazioni di trasporto, Applicare le tecniche di restauro, Processi di valutazione, Efficienza
energetica, Posare le solette, Ricevere il materiale edile, Gestire i programmi di formazione aziendale,
Partecipare a gare d'appalto della pubblica amministrazione, Stabilire relazioni commerciali, Software
CAD, Diritto contrattuale, Politiche dell'organizzazione, Utilizzo delle attrezzature sportive, Processi di
lavorazione del legno, Manutenzione e riparazione, Igiene in ambiente di assistenza sanitaria,
Dimostrare empatia nei confronti dello studente, Utilizzare gli strumenti di misura, Definire le regole
organizzative, Eseguire le attivita di ricerca strategica, Partecipare alle gare d'appalto, Monitorare i
progressi dello studente, Programmare il lavoro secondo gli ordini in arrivo, Ordinare i materiali da
costruzione, Insegnare nell'lambito della formazione complementare, Gestione del marketing, Dare
istruzioni sulle misure di sicurezza, Individuare i materiali da costruzione dai blueprint, Incoraggiare gli
studenti a riconoscere i loro successi, Principi di marketing, Estetica, Fornire materiali didattici,
Congiungere elementi in legno, Dare ai clienti consigli sulla manutenzione dei pavimenti in parquet,
Pulire la superficie del legno, Awviare il contatto con gli acquirenti, Utilizzare l'attrezzature di sicurezza
in edilizia, Gestire sistemi amministrativi, Dimostrare spirito imprenditoriale, Valutare le prestazioni dei
collaboratori dell'organizzazione, Coordinare lo staff, Amministrazione di ufficio, Creare superfici
levigate in legno, Preparare il contenuto delle lezioni, Stuccare i for dei chiodi nelle assi di legno,
Difficolta di apprendimento, Tipi di legno, Servizio clienti, Comunicare con gli operai, Trasportare il
materiale edile, Ispezionare i materiali da costruzione, Applicare le norme di sicurezza, Valutare i rischi
del fornitore, Inchiodare le tavole di pavimentazione, Esperienza in materia di formazione
professionale, Gestire i conflitti, Negoziare con le parti interessate, Negoziare i contratti di
compravendita, Assistere gli studenti con le attrezzature, Individuare i desideri del cliente, Processi di
lavorazione a macchina con abrasivi, Utensili per la lavorazione del legno, Impegnarsi per far crescere
I'azienda, Tipi di legno per mohili, Utilizzare la levigatrice, Rispettare le procedure in materia di salute e
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sicurezza nell'edilizia, Fissare con viti e tassellare i listelli di parquet, Monitorare il livello delle giacenze,
Fornire consulenza in merito ai materiali da costruzione, Controllare le risorse finanziarie, Tecnologie
di taglio, Progettare un'abitazione, Gestire le relazioni con gli studenti, Sviluppare una rete
professionale, Controllo della qualita totale, Manipolare il legno, Negoziare le condizioni di acquisto,
Creare specifiche di progetto, Tecnologie di incisione, Amministrare i contratti, Gestione di progetto,
Rivedere progetti di costruzione, Tagli del legno, Stabilire buone relazioni di cooperazione, Fornire
consulenza sul miglioramento dell'efficienza, Acclimatare il legname, Calcolare il quantitativo di
materiale necessario per I'opera edile, Mantenere i contatti con le autorita locali, Mantenere un
archivio di informazioni personali, Applicare strategie di insegnamento, Tenere conto di vincoli edilizi
nei progetti architettonici, Obiettivi curricolari, Fomire informazioni sui programmi di studio, Individuare
le risorse umane necessarie, Fusioni e acquisizioni, Gestire i contratti, Assistere gli studenti
nell'apprendimento, Gestire le risorse per fini didattici, Stimare i costi di ripristino, Rispettare le misure
di sicurezza delle centrali nucleari, Far fronte a richieste impegnative, Standard di qualita, Tenere
traccia degli stadi di avanzamento del lavoro, Scrivere relazioni connesse al lavoro, Elaborazione di
modelli di processi aziendali, Rendiconti d'esercizio, Sviluppare i piani aziendali, Interpretare carte 2D,
Negoziare contratti con i fornitori di servizi, Fornire un riscontro costruttivo, Entrata in servizio del
progetto, Adattare l'insegnamento alle capacita dello studente, Politiche aziendali, Mantenere le
relazioni con le agenzie governative, Insegnare i principi delle arti applicate, Lavorare in maniera
ergonomica, Identificare fornitori, Integrare gli interessi degli azionisti nei piani aziendali, Interpretare
carte 3D, Gestione dei costi, Stuccare il pavimento, Creare un modello della planimetria del
pavimento, Diritto delle imprese, Avviare il contatto con i venditori, Meccanica dei materiali, Dirigere in
modo esemplare un'organizzazione

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base all'art. 13 GDPR 679/16.

Foggia 30/05/2025
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