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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CALABRESE CARLA 
Indirizzo  VIA GIOVANNI GENTILE, 370 
Telefono  3482403110 

Fax  0881/610363 
E-mail  carlacalabrese@tiscali.it – carlacalabrese@pec.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  02/10/1964 
 
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
                  

 

• Da ottobre 2003 ad oggi  Associazione IRSEF 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Via Gentile, 95 - Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale 
• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
Da gennaio 2019  ad oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
Da settembre 2014 ad oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 Direttore, progettista, responsabile organizzazione aziendale, docente Marketing corso OF 
 
 
Associazione CRESCO 
Ente di Formazione Professionale 
Collaborazione 
Esperto emersione competenze Progetto “Ali per il futuro” Fondazione Con i Bambini 
 
 
 
Associazione San Benedetto 
Via Alfieri, 5 Foggia 
Associazione di volontariato 
Volontario 
Responsabile “Messa alla Prova”  ex  art 168/bis c.p. 

  
Da ottobre 2003 al 2006 

  
Consorzio Leader 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 dott. Giovanni Tricarico 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale 
• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice corsi di formazione professionale, selezione del personale e allievi corsi 
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• Da giugno 2001 al 2006   Consorzio Icaro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via di Cave, 4 71100 - Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Cooperative sociali 
• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore (progettazione, coordinamento organizzazione aziendale, valutazione) 
 

• 1998-2001  San Riccardo Pampuri s.c.s. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 
• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista, coordinatrice corsi di formazione professionale 
Responsabile attività personale ADI 
 

• 1998-2000  Obiettivo Lavoro  s.c.r.l. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di lavoro interinale 
• Tipo di impiego  Collaboratrice 

• Principali mansioni e responsabilità  Selezione e  gestione del personale 
   

• 1992-2001  Consorzio Labor 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Via Marinaccio, 4/D 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa di servizi integrati alle imprese 
• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Tecnico e responsabile del personale, progettazione corsi di formazione 626 
   

• Marzo 2003  Consorzio Leader 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 dott. Ferdinando De Muro 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza 
 

• 1992-2001  Consorzio Leader 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 dott. Ferdinando De Muro 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza 
 

• 1997  Istituto “L. Einaudi” 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

• Tipo di azienda o settore  Istituto professionale  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza 
 

• 2003  Consorzio Leader 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 dott. Ferdinando De Muro 
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• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento attività di formazione 
 

• 2002  Consorzio Leader 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 dott. Ferdinando De Muro 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Selezione allievi corsi di formazione 
 

• 2002  Consorzio Uni. Versus Csei 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione  
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Selezione allievi corsi di formazione professionale 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• 1992  Laurea in Giurisprudenza 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi di Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

• 1992  Master per operatori commerciali 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 PRO.SVI - Formez 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Bilancio e controllo di gestione, marketing, Organizzazione d’impresa, Simulazione di marketing, 
Aspetti giuridici, applicazioni informatiche 

• Qualifica conseguita  Specializzazione 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

• 1998  Corso di formazione “Sicurezza sul lavoro” 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 CO.GE.S.T.A.S. S.c.a.r.l. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sicurezza sui luoghi di lavoro 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

• 1999  Corso “Marketing operativo di base e piano di marketing” 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 IFOA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Marketing 

• Qualifica conseguita  Attestato di Frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

   2017      Corso di Formazione “Cooperazione al quadrato” 
     • Nome e tipo di istituto di istruzione       Confcooperative Unione Nazionale 
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       o formazione 
      • Principali materie /abilità 
        professionali oggetto dello studio        Stili di relazione e stili di leadership: Il Profilo Personale Insights Discovery® 
 
       • Qualifica conseguita 
       • Livello nella classificazione 
         nazionale (se pertinente) 

        
2021 Corso di Formazione “Processi di co-programmazione, co-progettazione e 

accreditamento”” 
     • Nome e tipo di istituto di istruzione       ICN/Confcooperative Federsolidarietà 
       o formazione 
      • Principali materie /abilità 
        professionali oggetto dello studio        Welfare sociale, welfar comunitario, imprenditorialità e autoimprenditorialità 
 
       • Qualifica conseguita                            Attestato di partecipazione 
       • Livello nella classificazione 
         nazionale (se pertinente) 
  

2021 Corso di Formazione “Donne talentuose, innovatrici e attente ai bisogni di conciliazione” 
     • Nome e tipo di istituto di istruzione       ICN/Confcooperative Federsolidarietà 
       o formazione 
      • Principali materie /abilità 
        professionali oggetto dello studio        
 
       • Qualifica conseguita                            Attestato di partecipazione 
       • Livello nella classificazione 
         nazionale (se pertinente) 

2024 Corso formativo online: ForPlus Network Puglia – Il sistema dei servizi per 
il lavoro e le politiche sociali 

     • Nome e tipo di istituto di istruzione       ANPAL 
       o formazione 
      • Principali materie /abilità 
        professionali oggetto dello studio       normativa Mercato del Lavoro, elementi conoscitivi sui sistemi di governance e politiche del lavoro 
 
       • Qualifica conseguita                            Attestato di partecipazione 
       • Livello nella classificazione 
         nazionale (se pertinente) 

2024 Corso formativo online: ForPlus Network Puglia – L’orientamento 
specialistico in GOL 

     • Nome e tipo di istituto di istruzione       ANPAL 
       o formazione 
      • Principali materie /abilità 
        professionali oggetto dello studio       ORIENTAMENTO SPECIALISTICO, dizionari, tassonometrie e strumenti per la Skill Gap Analysis 
 
       • Qualifica conseguita                            Attestato di partecipazione 
       • Livello nella classificazione 
         nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

   
   
   
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 - Sono membro, nominata da Confcooperative Puglia, della COMMISSIONE DIRIGENTI 
COOPERATRICI di Confcooperative Nazionale 

- sono stata, dal 2002 a tutto il 2007, referente volontario in Puglia per l’Ass. di adozioni 
Internazionali “LA DIMORA” di Ragusa 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Organizzo corsi di formazione e gestisco le fasi digestione del personale, monitoraggio e 
valutazione degli stessi 
Sono in grado di dar vita ad un progetto in diversi ambiti tematici, con particolare abilità nel 
campo sociale. Ultime esperienze in tal senso: 
FONDAZIONE PER IL SUD: Consorzio ICARO - Progetto NET (finanziato e concluso) 
FONDAZIONE VODAFONE: Consorzio ICARO - Progetto L’IDEALE (finanziato e concluso) 
P.I.L (Progetti per l’integrazione lavorativa) Mis. 5.3 POR PUGLIA  
CE.SE.VO.CA.: Bando Formazione 2007: progettazione, valutazione e monitoraggio: Ass. San 
Benedetto (“Metti in gioco la giocoleria”) 
 
Sono Formatore , selezionatore e progettista dei progetti di Servizio Civile Volontario del 
Consorzio ICARO 
 
Febbraio 2016 : funzioni di coach volontario per il C.S.I. nel progetto ERASMUS + denominato 
MAPS  « Multisport Against Physical Sedentary »   
 

  Da Giugno 2016 : Vice Presidente Provinciale C.S.I. (Centro Sportivo Italiano)  
 
Dal 2003 ad oggi: CONFCOOPERATIVE Unione di Foggia: Membro “Comitato imprenditoria                                                                       
Femminile” presso C.C.I.A.A. di Foggia 
 
Dal 2012 al 2023: CONFCOOPERATIVE Unione Regionale: vice presidente 
 
Dal 2020 ad oggi: Presidente CONFCOOPERATIVE UNIONE PROVINCIALE FOGGIA 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 - Possiedo competenze di informatica in quanto utilizzo giornalmente il pc nella mia attività 
professionale. 
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PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

   

 
 

   
 
 

DICHIARAZIONE 
 

 
 
"Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell'art.76 della D.P.R.445/2000, le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto 
previsto dal D.Lgs.196/2003". 
 
Foggia, 23/04/2024        Firma: 
 


