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Stato di attuazione del )
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIA

PREMESSA

La Camera di Commercio di Foggia con deliberazimelea Giunta Camerale n. 142 del 20/12/2010
ha adottato il Programma triennale per la traspgarem l'integrita per il triennio 2011-2013,
ottemperando in tal modo al disposto normativo'aell11, comma 2 del D. Lgs. 150/2009.

Il Programma €& stato articolato tenendo conto delikcazioni contenute nella delibera n. 105
adottata dalla Commissione Indipendente per la tdaiane, la Trasparenza e I'Iintegrita delle
Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) nella seduta del ottobre 2010. In particolare all'interno del
documento sono state individuate le tipologie di éd informazioni oggetto di pubblicazione oltre
alla descrizione e programmazione delle iniziative.

Nel rinviare al 2102 l'aggiornamento annuale, gs@nta il prospetto riepilogativo dello stato di
attuazione del Programma da pubblicarsi sul stitumonale nell’apposita sezione “Trasparenza,
valutazione e merito” per essere disponibile a glitstakeholders.
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CATEGORIA DEI STRUTTURE DI STATO DI
DATI/PROGRAMMI/INIZIATIVE RIFERIMENTO PUBBLICAZIONE/REALIZZAZION
E
1 Programma triennale per la trasparenza e | Struttura tecnica Piano triennale pubblicato a seguito di
l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 1Jpermanente dell’OIV | approvazione da parte della Giunta
comma 8 lett. a) d.lgs. 150/2009) — Servizio Studi e Camerale con deliberazione n. 142 del
Staff — Servizio 20/12/2010; stato di attuazione da
Affari Generali e pubblicare entro il 31/10/2011
Personale
2 Piano e relazione sulla Performance (art. 11 Struttura tecnica Piano redatto, da pubblicare. Relazione
comma 8 lett. b) d.lgs. 150/2009) permanente dell’OIV| pubblicare entro il 31/07/2012
— Servizio Studi e
Staff
3 Sistema di valutazione della performance | Struttura tecnica Redatto, da pubblicare
organizzativa e individuale (art. 7 d.lgs. permanente dell’OIV
150/2009) — Servizio Studi e
Staff — Servizio
Affari Generali e
Personale
4 Dati relativi ai dirigenti: curricula e Servizio Studi e Staff| Pubblicati
retribuzioni — Servizio Affari
Generali e Personale
5 Dati relativi ai titolari di posizioni Servizio Affari Pubblicati
organizzative: curricula Generali e Personale
6 Tassi di assenza e presenza del personale Behffari Pubblicati
Generali e Personale
7 Premi collegati alla performance e Servizio Affari Pubblicati
differenziazione della premialita Generali e Personale
8 Dati informativi sull’'organizzazione e i Servizio Affari Da completare
procedimenti Generali e Personale
— Ufficio Flussi
documentali
9 Codici disciplinari e regolamento per i Servizio Affari Pubblicati
procedimenti disciplinari Generali e Personale
10 | Contratti integrativi stipulati e relazione Servizio Affari Pubblicati
tecnico finanziaria e illustrativa Generali e Personale
11 | Elenco beneficiari provvidenze economiche Seridfari Pubblicato
Generali e Personale
— Servizio Ragionerig
e Contabilita
12 | Incarichi retribuiti a consulenti e collaborator Servizio Affari Pubblicati
esterni Generali e Personale
13 | Incarichi retribuiti e non autorizzati e/o Servizio Affari Da completare e pubblicare entro il
conferiti ai dipendenti del’Ente; elenco Generali e Personale 31/10/2011 con aggiornamento in temp
conciliatori da inserire nella sezione reale una volta a regime
consulenti e collaboratori
14 | Albo camerale on line Ufficio Segreteria | Istituito ed aggiornato
Generale - Servizio
Affari Generali e
Personale
15 | Realizzazione di una sezione FAQ (Spazi | Affari Generali Operativita nei primi mesi dell'ami2012
dedicati alle domande frequenti)
16 | Giornata della Trasparenza Ufficio Segreteria| Da realizzare entro dicembre 2011

Generale — Servizio
Studi e Staff -
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Servizio Affari
Generali e Personale

17 | Elenco completo delle caselle di posta Ufficio flussi Da pubblicare
elettronica certificata documentali

18 | Dati relativi ai componenti dell’'OIV e Servizio Studi e Staff| Pubblicati
Collegio dei Revisori — Servizio Affari

Generali e Personale

19 | Misure organizzative a garanzia dei pagameservizio pubblicate
della CCIAA di Foggia Provveditorato

20 | Elenco organismi partecipati Servizio Studi&fSt Pubblicato

— Servizio Affari

Generali e Personale




