CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

FOGGIA

Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorso
(Approvato dal Consiglio camerale con deliberazione n. 9 del  27/10/2008)
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Articolo 1

Oggetto

Il presente regolamento disciplina la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorso ed al personale addetto alla sorveglianza, tenuto conto dei principi fissati dal D.P.C.M. 23.3.1995, opportunamente adeguati alle attuali esigenze e caratteristiche organizzative dell’amministrazione.

Articolo 2

Compenso ai componenti delle commissioni

1. Ai componenti delle commissioni di valutazione è corrisposta un´indennità di funzione di Euro 1.000 per le selezioni di categoria D e della dirigenza, di Euro 700 per le selezioni delle categorie B e C, se il numero dei candidati che ha sostenuto le prove scritte o tecniche o tecnico-pratiche non è superiore a 100 unità. 

2. L´indennità è aumentata di Euro 100 per ogni gruppo di 100 candidati o frazioni di esso in più. 

3. I compensi così come determinati  dai punto 1  e 2 del presente articolo sono aumentati del 20% per i concorsi per titoli ed esami e ridotti della stessa percentuale per i concorsi per soli titoli.

4. I compensi previsti ai punti precedenti sono aumentati del 20% per i Presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse.

5. Ai componenti sostituiti o sostituti l´indennità viene corrisposta in misura proporzionale alle giornate di riunione alle quali gli stessi hanno partecipato. 

Articolo 3 

Dipendenti camerali

1. Al Segretario Generale, ai dirigenti e ai titolari di posizione organizzativa dell’ente nominati componenti o segretari di commissioni esaminatrici di concorso non è dovuto alcun compenso per le attività espletate in seno alla commissione stessa.

2. Agli altri dipendenti l’indennità prevista dal precedente articolo è ridotta del 50%.

Articolo 4

Membri aggiunti

Ai membri aggiunti aggregati alle commissioni esaminatrici di concorso, per esami di lingua straniera e per materie specifiche, sono dovuti i compensi previsti dall’art. 2, ridotti del 50%.

Articolo 5 

Personale addetto alla sorveglianza

1. A ciascun dipendente addetto alla sorveglianza, per l’attività prestata al di fuori del normale orario di servizio, spetta il compenso previsto per attività di lavoro straordinario.

2. Nulla spetta per l’attività di sorveglianza prestata in orario di servizio.

Articolo 6

Aggiornamento dei compensi

Con provvedimento del Consiglio camerale i compensi di cui al presente regolamento possono essere aggiornati ogni triennio.

Articolo 7

Spese di viaggio

Ai componenti esterni delle commissioni esaminatrici spetta, nel corso delle singole operazioni concorsuali, il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio nella misura stabilita dalla normativa vigente per i dipendenti pubblici.
Articolo 8

Entrata in vigore

Il presente regolamento entra in vigore dopo la pubblicazione all’Albo della Camera di Commercio per la durata di 15 giorni e si applica anche alle procedure concorsuali che non si siano concluse alla data di approvazione del presente regolamento.
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