Allegato 3 alla delibera n. 148/2014

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV

Data di svolgimento della rilevazione

L'attivita di rilevazione ¢ stata avviata in data 16/01/2015 ed ¢ proseguita fino alla data odierna
(29/01/2015), nella quale si procede alla compilazione definitiva della griglia di cui all. 1 alla
delibera n.148/2014 , unitamente alla redazione del documento di attestazione (all. 2 cit. delibera).

Estensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici, articolazioni
organizzative antonome e Corpi )
L'estensione della rilevazione non & applicabile alla Camera.

Procedure e modalita seguite per la rilevazione
Larilevazione ¢ stata effettuata in diverse fasi di seguito riportate.

1.Accesso al sito istituzionale della Camera, nella sezione denominata "Amministrazione
Trasparenza" da parte dell'OIV, che ha predisposto una prima elaborazione della griglia di
rilevazione di cui all'allegato della delibera ANAC n. 148/2014, rispettando lo specifico ambito
soggettivo delle amministrazioni pubbliche.

2.Esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione.
3.Colloqui con i responsabili della pubblicazione dei dati e della struttura tecnica permanente.

4.Confronto con il Responsabile della trasparenza dell'Ente per verificare la corrispondenza della
situazione riportata nella griglia di rilevazione con quanto risultante dai dati riscontrati, anche al
fine di allineare eventuali incoerenze delle risultanze.

5.Verifica finale sul sito istituzionale, anche attraverso ’utilizzo di supporti informatici, al fine di
procedere alla compilazione della griglia definitiva e del relativo documento di attestazione.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione
Nessuno

Eventuale documentazione da allegare
Non ci sono allegati

Foggia, 29 gennaio 2015
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